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1. Bevezetés a Templarius Alapitvany, Tanya Program

Tanya Program

,,Non nobis Domine, Non nobissednominiTuo da gloriam!

Ne nekiink Uram, ne nekiink. a Te Nevednek szerezz dicsoséget!”

A Templomos Lovagrend egyhdzi jelleggel miikddd szervezet, melynek civilszervezete a
Templarius alapitvany. 1997-ben azzal a jo céllal jott 1étre, hogy tamogassuk a raszoruldk
anyagi ¢és erkolcsi segitését egyarant. Programjainkkal és rendezvényeinkkel szdmos esetben
felhivtuk erre a figyelmet (Eurdpai Adoméanyozas Napja, Vidékfejlesztési Forumok, Konfe-
renciak, taborok... stb.).

A kezdeményezésiink egy példaértékii projekt, j6 példa lehet arra, hogy a roma népesség ¢€s
mélyszegénységben ¢élok felzarkoztatdsa Magyarorszagon €és az Unid orszagaiban is megtor-

ténjen. Nem feledve a keresztény hit alapjan nyugvo alapokat.

Céljaink:
Mi, a Templarius Alapitvany tgy gondoljuk, hogy a Tanya Program alapvet6en hivatott meg-

valdsitani azt, amit napjainkban az egyhdz tarsadalmi tanitdsa programnak neveznek.

Ennek a programnak harom alapelve van:

1. Az emberi méltosag elve

2. A kozj6 elve

3. A szubszidiaritas elve

A Templarius Alapitvany azt a célt tlizte ki, hogy a XXI. szdzadban tovabbviszi a sok évsza-
zados Templomos Lovagrend irott €s iratlan szellemiségét a sziikebb-tagabb térségben. Ez a
program jol kapcsolodik egy Alfold-kutatd (Zoltan Zoltan) gondolatahoz is: Az alf6ldi véro-
sokat igazan varossa nem a lakossdg szama, a hazak tomege, magassaga, diszitése, vagy a

telepiilés kommunalis el-
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latottsaga teszi — bar ezek is nagyon fontosak —, hanem az a szellemi hagyaték, amely a torté-
nelem soran felhalmozddott.

Jelen programhoz kapcsolodva azt emeljiik ki, hogy a célunk az, hogy a Dél- alfoldi régidban,
a (munkavallaloi és munkaltatéi) human eréforrasok fejlesztésével és az egyhdz tarsadalmi
tanitasanak segitségével csokkentse a mélyszegénységben €106, alul iskolazott rétegek integra-
cidés problémait, amelyek eddig meggatoltadk ezeket a csaladokat az aktiv szerepvallalasra a
munka vilagéaban.

Szarvas, Flizesgyarmat, Békés, Battonya, Doboz, Gyomaendrdd, érintettséggel toborozna
olyan nyolc 4ltalanos iskolai végzettséggel, vagy olyan ,kihalt” szakméval rendelkezd, magat
romanak valld vagy nem roma embereket, akik vallaljak a részvételt a programban.

A program, képzési és foglalkoztatési alternativat kivan nyujtani, szoros egyiittmitkddésben a
helyi és kisebbségi onkormanyzatokkal. A lokalis igények analizaldsat kovetOen stratégiai
tervet készit az érintettek felzarkoztatasa tekintetében, tovabba a tovabbfoglalkoztatasi lehetd-
ségek felkutatasaban és megteremtésében vallal aktiv szerepet.

A program indokoltsagahoz fontos régziteniink, hogy Beluszky Pél szerint az ,,Alfoldon az
allamalapitastol kezd6dden feliiletesen feudalizalt, a feudalizmuson hamar taljut6 parasztpol-
gari fejlodés zajlott, szinte mindvégig perifériakoriilmények kozepette. Ez hivta 1étre a sajatos
kettdsséget, a gazdasdg mindenkori lemaradésat a tarsadalmi fejlédés mogott.

Ismert az 1930-as években, amikor még az alfoldi tanyarendszer Eurdpa egyik legkiterjed-
tebb, térségében Osszefliggd szorvanyvidekét alkotta a tanya egyszerre jelentette a lako- é€s
munkahely térbeli egyiittesét, igy egy sajatos telepiilési-tajgazdalkodasi entitast. Amikor ezt a
projektet terveztiik, akkor nem a teljes nosztalgia vezet benniinket, hanem a korabbi innovacio
XXI. szdzadi megujitasa, a tarsadalmi felzarkoztatdshoz vald kapcesolodasa és a vidékfejlesz-
téssel kapcsolatos tudasok atadasa.

A program elsé alloméasaként Raffael Attila BM.R.O. képviselé Ur, &tletét szeretné kidol-

gozni.
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Templarius alapitvany

2. A megvalositasi helyszin néhany szociologiai jellemzdje

Népességi mutatdk,telepiilésenként,
1970-2011

m Allandé népesség szama 1970 (db)
m Allandé népesség szama 1980 (db)
= Allandé népesség szama 1990 (db)
m Allandé népesség szama 2001 (db)

m Allandé népesség szama, 2011 (f8)

101Tas: isdjat Kutatas Mugs.//WwWWw.LElr.1u adatobazis alapjan

A fenti abran vizsgalt népszamlalasi adatok alapjan megallapithat6, hogy az 1970-2011. ko-
zOtti idOszakra csekély lakossag csokkenés jellemzi az érintett telepiiléseket,a vidék lakos-
sdgmegtartd ereje gyengiil. Mindez orszagos tendencidnak mondhato.

A program keretében a hat dél-alfoldi varossal (Gyomaendrdd, Szarvas, Flizesgyarmat, Bé-
kés, Battonya, Doboz) egyiittmiikddve egy olyan képzési lehetdséget nytjtunk a munkanélkii-
li, de tanulni, fejlédni és dolgozni akard célcsoport tagjainak, amely segit a programban részt-
vevoknek visszakapcsolodni az aktiv munkavallalok kozé, tigy, hogy a tadmogatott képzés
soran olyan szakmai és személyes kommunikacios tudasra, mindennapi ismeretekre tesznek
szert, amivel a képzés sikeres teljesitése utdn egy olyan nonprofit vallalkozas-
ban,szovetkezetben (tdmogatott munkaerdpiac) tudnak dolgozni, ami a program keretében,a

résztvevok jovojét szem elott tartva jon 1étre.
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Templarius alapitvany

2.1 Munkanélkiiliségi mutatok (Szarvas, Fiizesgyarmat, Békés, Battonya, Doboz, Gyo-
maendréd)

2015.januar

I Foly. nyilv. (hossz >365 nap) B Nyilvantartott 6sszesen B Munkavallalasi kord népesség

Szarvas

11432

Gyomaendréd

Flizesgyarmat

Békés

d 14097

Doboz
3037

Battonya

d 4159
forras:https://www.teir.hu

2.2 A szocialis ellatasok néhany jellemzéje a térség telepiilésein (Szarvas, Fiizesgyarmat, Békés,
Battonya, Doboz, Gyomaendréd)

Ellatasi tipusok,2015.januar
H FHT, RSzS  HJaradék tipusu ellatds i Segély tipusu ellatas

476

forras:https://www.teir.hu
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Templarius alapitvany

2.3 Relativ munkanélkiiliségi mutat6 az érintett telepiilések tekintetében

Relativ munkanélkiiliségi mutato %
18

16 \

12

10 \
\

%

8
6
4
2
0 Fu G
Battonya | Békés Doboz urz;s;ciya :g:c:;ze Szarvas
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forras: https://www.teir.hu

3. A megfelel6 human eréforras biztositasa, projekt menedzsment létrehozasa

A program megvaldsitasdhoz sziikséges human eréforras:

Projekt menedzser 1 f6:A projekt feliigyelete,iranyitasa a vonatkozod jogszabalyok

betartasa,betartatasa.

Projekt szakmai vezetd 1 f6: A szakmai munka menedzselése,a megvalositasban részt-

vevd személyek iranyitésa.

Pénziigyi vezeto 1f6: A projekt pénziigyeinek teljes korli menedzselése,mérlegképes

konyveld,konyveldiroda bevonasaval

Telephely vezeté 1 f6:A sertéstelep szakmai iranyitasa,foldteriiletek tervszer(i hasznosita-

Sa

Informatikai vezeté koordinator 1 f6:A program informatikai tdmogatasa,adatbazis 1étre-

hozasa,kezelése,szoftverfejlesztés, 12 honap idétartam

Projekt asszisztens 1f6:A program adminisztrativ és HR-feladatainak ellatasa
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Mentorok  3f6: A programban résztvevok segitése a tanulasi folyamatokban,tovabba a
lehetdségeik szerinti szocidlis tanacsadas, a” visszatérés a munka vildgéba fo-
lyamat” tdmogatésa

A menedzsment €s a megvalositok kivalasztasa, szakmai onéletrajzok €s a projekt megvalosi-

tas teriiletén szerzett gyakorlat alapjan torténik, a megfeleld szakmai végzettséget igazolo

dokumentaciok bemutatasat kovetoen.

A tréningek és a kompetenciandveld képzésben részvevd oktatok kivalasztasa is ebben az

idészakban torténik meg,a szakmai végzettséget igazold dokumentumok, illetve a megfeleld

gyakorlati id6 igazolasa sziikséges.

3.1 Piackutatas, SWOT analizis elkészitése, munkaeré piaci szoftver fejlesztése, adat-
gylijtés

A megvalositasban résztvevd szakembereink el6készitik a tudomanyos munkat és a kutatasi
eredmények ismeretében nyujtanak tdmogatast a program megvaldsuldsahoz.

A megvalositds sordn elengedhetetlen fontossdgii a megfeleld stratégia kidolgozasa,amely
ebben a korai fazisban keriil kidolgozasra.

A human erdforras rendelkezésre allasat kovetden szeretnének egy adatbazist 1étrehozni,
amely tartalmazza a programban részvevd munkavallalok adatait, tovabba a munkaltato szféra
szereploit a régioban a foglalkoztatas eldsegitésére.

Az igy létrejott, és a projekt végéig folyamatosan bdvitett, adatbazist, kétiranyt felhasznélasi
feliiletté szeretné alakitani, amely kvazi ,,fejvadasz”funkciot latna el, ezzel is ndvelve a mun-

kahelyekre torténd bejutas esélyeit a térségi szereplok szamara.

3.2 Elsé fazis,toborzas a célcsoport tajékoztatasa,tréningek

A megvalositas helyéiil valasztott telepiiléseken, Battonya, Szarvas, Gyomaendrdd, Fiizes-
gyarmat, Doboz, Békés, toborzd rendezvények kerlilnek megrendezésre,melynek soran meg-
ismertetjiik a célcsoport tagjait a programmal ¢€s eldzetes felmérést készitiink kérdoéivek for-
majaban.

A kérdések elsdsorban a részvétellel kapcsolatos informéciokat tartalmazzak, tovabba a részt-

vevok demografiai adatait és szocialis helyzetiik felmérése torténik meg.
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A programba valo6 bekeriilés minimum feltétele az altalanos iskolai tanulmanyok sikeres befe-
jezését igazold dokumentum megléte, és az egészségiigyi alkalmassag.

A programba 50 f6t szeretnénk bevonni, akik aktivan vallalnanak részt a késobbi iizemeltetés
soran is.

A program tervezett idészaka 24 honap, az elsé 12 honapban megvaldsulnak a tréningek ezt
kovetden a képzések, tovabba a foldteriiletek tervezett megmiivelése,és elkezdddik a sertéste-
lep kialakitasa.

A kivélasztast kovetden 50 6 képzését szeretné elinditani, amelyre a képzési helyszint bizto-
sitani tudja, a B.M.R.O. sajat lizemeltetésben 1év6 helyiségeiben.

A képzéseket akkreditalt intézmény bevonasaval valositja meg.

Képzési partneriink: PerfektZrt. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Képzési Kozpont

A gyakorlati képzési hely felkutatdsa szintén ebben a fazisban torténne meg, nagy hangsulyt
fektetve a bevont személyek utazasi hajlandésaganak figyelembevételével - kisszdmi minta-
vétel(Fiatal Gazdak Magyarorszagi Szovetsége, Magyar Fajtatiszta Sertéstenyésztok Egyesii-
lete, Mangalicatenyésztok Orszagos Egyesiilete szakmai ajanlasa alapjan).
A helyi onkormanyzatokkal szoros egylittmiikodésben szeretnének tdmogatast kérni olyan
mezOgazdasagi ingatlanokra és foldteriiletekre, amelyek jelenleg nincsenek hasznositva, al-
kalmasak azonban a képzésre és a késobbi gazdalkodasra is. Anyagi tamogatasra az érintett
Onkorményzatoktol nincs sziikség, a haszndlati jog atengedése megfeleld szabalyozas mellett
elegendd tdmogatas a program szamara.
A human erdforras rendelkezésre allasat kovetden szeretnének egy adatbazist létrehozni,
amely tartalmazza:

e aprogramban részvevo munkavallalok adatait,

e tovabba a munkaltatoi szféra szerepldit a régidban, a foglalkoztatas eldsegitésére.

Az igy létrejott, és a projekt végéig folyamatosan bdvitett adatbazist, kétirdnyt felhasznalasi
feliiletté szeretné alakitani, amely kvazi ,,fejvaddsz”’funkciét latna el, ezzel is névelve a mun-

kahelyekre torténd bejutas esélyeit a térségi szereplok szamara.
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3.3 A tréning ars poeticaja:

1.

az alkalmazhatosag: az egyénnek rendelkeznie kell a dontés képességével, tudnia kell a térség,
telepiilés, csalad harmassagaban olyan allast, (munkaerd)piacot talalni, amely realis és betolt-
heté.

csaladi hatter pozicionalasa problémafeltaro interju segitségével

kulcskompetenciak, kulcsképességek: olyan altalanos, szakma feletti ismeretek, amelyek az al-
las/piacszerzés soran hasznosithatok, fejleszthetok.

tdajékozodas és alkalmazkodds a (munkaerd)piacon: reélis célkijelolés, informaciok 6sszegytj-
tése, értelmezése €s a hasznalatukkal kapcsolatos modszertan (személyes €s piaci marketing)

a vidékfejlesztés, a masodik munkaerdpiac fontosabb jellemzo6i, a Szovetkezet alakitasahoz
sziikséges kompetenciak

onbizalom-névelo tréning: kelld hit, kitartds és képesség kozds megszerzése, csoportépités,

stressz csokkentés.

3.3.1 Alkalmazott tanacsadéi technikak

Egyénre szabott, de minden résztvevot ugyanazon formalis és nem formalis tudasatadas segiti.
Lépésrol 1épésre haladva, pontosan meghatarozott célok kijelolésével, pozitiv modell nytjta-
séval, gyakorlati példdkon keresztiil sajatitatja el a valos helyzetek altal megkivant kompeten-
cia-kovetelményeket, technikakat.

A csoportvezetok gondoskodnak a pozitiv, batoritdé hozzaallast biztositd csoportlégkorrol, va-

lamint pozitiv megerdsitéssel értékelnek.

A csoportvezetok munkastilusat az Osszeszedettség, a céltudatossag, a feladatorientaltsag jel-

lemzi. Rovid instrukcidkkal, értelmezésekkel, folyamatos figyelemnyujtassal segitik a részt-

vevOk aktivitasat. Minden résztvevonek lehetdség szerint ugyannyi id6t biztositanak a meg-

sz6lalasra. A munka tulajdonképpen egy komplex stressz-kezelési és Onismereti tréninget is

jelent, amely utan nyitottabbak lehetnek a zarkdzottabb kollégak.

3.3.2 Alkalmazott pozitiv megerésitési formak

1.
2.

A csoportvezetoktol és a tarsaktol latott pozitiv viselkedési mintak
A csoportvezetOk és a tarsak altal visszajelzett pozitivumok

Sz6 nélkiili jovahagyasok (fejbolintas, mosoly, szemkontaktus)
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Ro&vid verbalis batoritds (rendben, nagyszeru, szuper)

Céliranyos szobeli meger6sités (konkrét visszajelzés egy-egy megfelelden alkalmazott techni-
kardl, technikai elemrdl)

Teljesitmény regisztralasa (elérehaladési naplo)

Ko6z0os sikertorténetek, kulcskompetenciak megerdsitése, a Szovetkezet megalakitasanak szo-

cidlpszicholdgiai megerdsitése

3.3.3 Tréning pedagdégiai alapelvei:

1.

Célok kijeldlése, motivalas: a csoportban a csoportos interjukkal a csalad hattér tekintetében a
koz6s mult hangsulyozasara fokuszalunk.

Motivalas, figyelemfelkeltés

Gyakorlati adaptacios helyzetek, modellnyujtas: valos helyzeteket bemutatd, megfigyelheto,
lemasolhat6, egyszerii, pozitiv modellt nyujtanak a csoport és a csoportvezetok (a 1épéseket
1épésrol-1épésre értelmezik a tagok és a csoportvezetok)

A csoportvezetdk a gyakorlas alatt alkalmazzak a mar rogzitett megerdsitési formakat, majd
Osztonzik a résztvevoket arra, hogy a megtanult technikakat sajat élethelyzetiikh6z kapcsolva

alkalmazzak.

A csoportvezetok feladata, hogy segitsék a minél tobb szemponti (végzettség, gyakorlat,

személyes tulajdonsagok, kulcsképességek stb.) eréforrasok feltarasat, igy a realis kulcskom-

"o

petencidk erdsitését és piacképes beillesztését.

3.3.4 A tréningprogram funkcidi:

1.

A résztvevok képesek lesznek atgondolni és felszinre hozni képességeiket, hatarozottabba,
céltudatosabba valnak, egyre jobban megismerik a (munkaerd)piaci folyamatokat, nyitottabba
valnak a kulcskompetenciak tekintetében, batrabban és céltudatosabban talalnak ra a minden-
napi élethelyzetek megoldasaira.

Ez a tréning mentalhigiénés funkciot is ellat, hiszen a résztvevék megtapasztaljak, hogy ma-
sok is kiizdenek hasonld problémakkal, tovabba nyitottabba valnak a segitség nyujtasara és el-
fogadasara, a kulcsképességek fejlesztésére.

A tervezés és dontés képességének javitasa (stratégiai elem)

Rendszeresség, szabalykovetés (idogazdalkodasi elem)

Tanulasi és megfigyeloképesség (szocializacios funkcid)
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6. Kapcsolatteremtd, kommunikacios és kudarctiiré képesség

7. Egyuttmiikddési képesség (gyakorlo parok, team-munka)

3.3.5 A tréningek tervezett ideje
Tiz nap, 60 o6raban megvaldsitva,a rendelkezésre all6 humén eréforrasok felhasznélasaval a

megvaldsitas tekintetében.

4. A masodik fazisban

Megkezdddik az OKJ-s képzés, és a sertéstelep kialakitasa. Az igy létrejott telephelyen ma-
gyar génallomanyu, ,,magyar, nagyfehér hiissertés” tenyésztése valosulna meg, eleinte a gya-
korlati képzésben résztvevok gondozasaban, majd a sikeres, OKJ-s vizsgat kovetden, egy év
id6tartamra, de legkésobb a szocidlis szovetkezet megalakuldsaig tovabbfoglalkoztatasi for-
maban, a mar végzett munkavallalok részvételével,15-20 f6 alkalmazasaval.

A program masodik elemeként ebben a fazisban a rendelkezésre 4llo foldteriiletek megmiive-
Iése is elkezdddne a képzés gyakorlati elemeként, majd késdbb 6nallé tevékenységi forma-
ként.

A telep miikodési koltségei, likviditasa a sertésallomany novelésével illetve mezdgazdasagi
tertiletek bevonasaval biztosithatova valik.

A gyakorlati helyek biztositasa érdekében elsdsorban helyi vallalkozok,szervezetek jelentke-
z¢sét varjuk, akik szakmai tamogatasukkal nyujtanak segitséget a tanulni vagyoknak. (Fiatal
Gazdak Magyarorszagi Szovetsége, Magyar Fajtatiszta Sertéstenyésztok Egyesiilete, Manga-
licatenyésztok Orszagos Egyesiilete szakmai ajanlasa alapjan)

A program soran létrehozni kivant sertéstelep €s a sertéstenyésztéshez sziikséges takarmany
megtermelésére bérbevett terliletek szakmai iranyitds mellett teret adnak a gyakorlati tudas
elmélyitésére.

Ahhoz, hogy a gyakorlati oktatas, majd a végzést kovetden a résztvevok tényleges szakmai
munkat tudjanak végezni, sziikség van foldteriiletekre.

A képzés soran Osi, magyar fajtaji sertéstenyésztés valésulna meg, mely dllomany takarma-

nyat szintén maguk a résztvevok allitanak eld.
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Mind a takarmanyndvények termesztéséhez, mind a joszagok tartasdhoz foldteriiletre van

sziikség.

A terméshozam figyelembe vételével, egy 10 anyakocabdl allo indulé sertésallomany eltarta-

sahoz az alabbi terményekre lesz sziikség,’haztaji tartas esetén”.

Terméshozamok termény-fajtanként,fiiggden a foldteriilet mindségétol:

kukorica 60 g/ha

zab 30 g/ha
napraforgd 15-20 g/ha
tritikalé 30-40 g/ha

bliza 30-40 g/ha.

Osszesen kb. 6ha megmiivelése sziikséges a kivant takarmény mennyiség megtermeléséhez.

4.1 Harmadik fazisban

A tovabbfoglalkoztatas soran tovabbi kompetenciandveld képzések megtartasat tervezik, ame-

lyek eldsegithetik a késobbi egyéb munkahelyekre valo beintegralodas lehetdségeit.

A megvalositani kivant, tanfolyami képzések tematikai:

>

YV V V VYV V

csalddmenedzsment

munkajogi alapismeretek

vallalkozoi alapismeretek

tarsadalomismeret

vidék marketing

Onismereti — felzarkoztatd; az egyiittmitkodést segitd (pl. szocidlis szovetkezet-alakitd)

tréningek.
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4.2 Csaladmenedzsment

Csaladtamogato szolgaltatasok elinditasa

A résztvevOi mélyinterjus szocioldgiai vizsgalataink alapjan lathaté az, hogy a projektben
résztvevok alapvetden azon tarsadalmi csoportok tagjai, akik szamara a mindennapi egyéni €s
csaladi stratégia kialakitasaban sziikséges egy tdmasz. Jelen projektelem ezt a szolgaltatast
jelenti.

Alapvetéen nyitott minden projektrésztvevd szamdra, de kiilondsen ajanlott (kvazi
coachingként is értelmezhetd) a szovetkezetben tagként dolgozok szdmara is.

A csaladmenedzsment team (kdzgazdasz, szocialis munkas, jogasz, munkavallalasi tanacsado,
palyazati szakértd) az egyénnel vagy a csaladdal kapcsolatos dontési helyzetekre segit megta-
lalni a valaszt.

Elgondolasunk szerint ez a program innovaci6 azoknak a csoportoknak segit, akik szdmara a
szocidlis szovetkezet a halot jelenti. A sikeres cselekvéshez olyan tudasok kellenek, amelyek
alapvet6 pénziigy ismeretek, dontések és kovetkezményeik, csaladi koltségvetés és fogyasztoi
kosar, munkavallalasi €s tovabbtanulési tanacsok, munkajogi és egyéb jogi kérdések, csaladon
beliili kommunikécids tanicsok, valamint egészségtudatossagot és életmddot segitd tandcsok
(itt beleértjiik azt is, hogy hova fordulhat a csaladtag, egyes csaladi devianciak esetén).

A szolgaltatasi idészak végére megsziiletik a kiilonb6z6 projekthelyszineken adaptalhato csa-
ladmenedzsment-mddszertan tematika is.

32 6ra kontakt + & ora otthoni munka

4.3 Szocialis Szovetkezet

A mar szakmat szerzett, képzett human eréforrasok felhasznalasaval és megfeleld felelds gaz-
dalkodas mellett, a térségben létrehozott telephely, 6nallo piaci szereplévé képes valni, ezaltal
munkahelyteremt6, foglalkoztatoi szerepet lat el.

Jellemzden non-profit formdban szeretné lizemeltetni a létrehozott gazdasagot, tovabba fo-

lyamatosan tdmogatja a raszoruld csaladokat.
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A projekt megvalositasa 24 honap iddtartamra tervezett, a harmadik fazisban” inkubatorhdz”
jelleggel és folyamatos mentori tevékenységgel timogatja a tanya 6nallova valasat.

A résztvevoket az elsé és masodik fazisban képzési hozzajarulassal tamogatnd, a harmadik
fazisban, a mar képzett munkavallalokat a tovabbfoglalkoztatas idejére munkabér illeti meg,
melyet a program biztositana a szamukra: 15-20 f6 esetében, a szocialis szovetkezet megala-
kuldsdig, maximum a 24 hénapos idékereten beliil.

A képzési idészak alatt 16honapra 40.000 Ft/ho képzési tamogatast nytjtanak a résztvevok-
nek.

A program befejezése eldtt Szocialis szovetkezet megalakitasa a kitlizott cél,az alakulo szo-
vetkezetben fontos stratégiai partnerek, illetve alapitd tagok az érintett telepiilések Onkor-
manyzatai,tovabba a BMRO a feliigyeleti jogokat egyiitt 14tja el.

A szociélis szovetkezet foglalkoztatni kivanja az Onkormanyzatok 4ltal delegalt munkavalla-
l6kat a kozmunka program keretein beliil.

A stratégiai megallapodas részét képezné tovabba a kozétkeztetésben valé aktiv beszallitoi
részvétel is,¢és a raszoruld csaladok megsegitése a csaladsegitd szolgalatok iranyitasa mellett.
A sertéstelep likviditasat az Onkormanyzati szerepvallalas a foglalkoztatasi teriileten biztosi-
tani képes a kdzmunka program forrasait felhasznalva,tovabba a kozétkeztetési piaci Szeg-

mens biztositasa egy kiszamithatd felvasarloi partnerséget jelent a szovetkezet szamara.

4.4 Képzési alternativak
A programban részvevok szdmara a mezdgazdasagi munkas képzést, vagy az allatgondozo
szakma elvégzését kinaljuk, a toborzas soran gyijtott adatok alapjan preferdlva valamelyik

szakmat.
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4.4.1 Mezogazdasagi munkas

Mezoégazdasagi munkas-OKJ 21 621 02

Mivel foglalkozik eqy Mezégazdasdgi munkds?

A mezdgazdasagi munkas altalainos mezdgazdasagi szakismerettel, a mezdgazdasagi munkak
végzésehez sziikséges, fizikai és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkez6 szakember, aki iranyi-
tas alatt képes munkat végezni.
A rész-szakképesitéssel rendelkezd képes:

- Talaj-elokészitést, vetést végezni

- A talaj term6képességének fenntartasaval kapcsolatos feladatokat ellatni

- Novénydapolast végezni

- Gyiimodlcs-, sz616- és zoldségtermesztési alapfeladatokat ellatni

- Tartastechnologiai feladatokat végrehajtani

- Allatot takarmanyozni

- Gépet, épiiletet, épitményt karbantartani, egyszer(i javitast végezni

- Kornyezet-, tliz- és munkavédelmi eldirasokat betartani

A jelentkezés elofeltétele: Egészségiigyi alkalmassagi sziikséges
A megszerezhetd szakképesités: Alapfokl

Képzési ido, gyakorisdag: A tanfolyam 4-6 honapos, oktatas: péntek du. /szombat de.
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A tanfolyam moduljai, a vizsga jellege:

10997-12 Allattartas sz6beli
10998-12 Novénytermesztés szobeli
10999-12 Kertészeti alapok szobeli
11000-12 Mezbgazdasagi géptan gyakorlati

Komplex szakmai vizsga

A) Allattartasi, gépiizemeltetési és karbantartasi feladatok végre- | gyakorlati

hajtasa

B) Novénytermesztési, kertészeti feladatok végrehajtasa gyakorlati
A) Allattartas elméleti ismeretei szobeli
B) Novénytermesztés elméleti ismeretei szobeli

Szakmai gyakorlat: A hallgato altal valasztott mezdgazdasagi vallalkozasnal, vagy
Ostermelonél az SZVK kovetelményeinek betartasaval.

A képzés koltsége:

Képzési dij: 180.000 Ft
OKIJ szakmai vizsgadij: 74.000 Ft (mely tartalmazza a modulzaro6 vizsgadijat)
Kedvezmények: - Kamatmentes részletfizetési lehetdséget (4 részlet) biztositunk.

4.4.2 Allatgondozo6

Allatgondoz6-OKJ 31 621 01

Mivel foglalkozik egy Allatgondozo?
Az allatgondoz¢ altalanos allattenyésztési szakismerettel, a mezdgazdasagi munkak végzésé-
hez sziikséges, fizikai és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezd szakember, aki irdnyitas alatt

képes munkat végezni.
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A rész-szakképesitéssel rendelkezd képes:

- Tartastechnoldgiai feladatokat végrehajtani

- Allatot takarmanyozni

- Gépet, épiiletet, épitményt karbantartani, egyszerl javitast végezni

- Kornyezet-, tiiz- ¢s munkavédelmi eldirasokat betartani
A jelentkezés elofeltétele: Alapfoku iskolai végzettség, Egészségiligyi alkalmassagi sziikséges
A megszerezhetd szakképesités: Kozépfoku

Képzési ido, gyakorisdg: A tanfolyam 4-6 honapos, oktatas: péntek du. /szombat de.

A tanfolyam moduljai, a vizsga jellege:

10997-12 Allattartas sz6beli
11000-12 Mezbgazdasagi géptan gyakorlati

Komplex szakmai vizsga

A) Allattartasi, gépiizemeltetési és karbantartasi feladatok végre- | gyakorlati

hajtasa

A) Allattartas elméleti ismeretei szobeli

Szakmai gyakorlat: A hallgato altal valasztott mezdgazdasagi vallalkozasnal, vagy
Ostermeldnél az SZVK kovetelményeinek betartasaval.

A képzés koltsége:

Képzési dij: 180.000 Ft
OKIJ szakmai vizsgadij: 60.000 Ft (mely tartalmazza a modulzaro6 vizsgadijat)
Kedvezmények: - Kamatmentes részletfizetési lehetdséget (4 részlet) biztositunk.
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5. Koltségvetés, forrassziikséglet

Elszamolhaté kiadas
Megnevezés (Ft)
1. Projekt el6készités, piackutatas, SWOT, marketing stratégia 3.175.000
2. Projektmenedzsment koltségei 34.232.400
3. Képzési tamogatas, 50 f6 16 honap iddtartamra, bérkoltség 8
hénap 53.588.000
4.Toborzas, 6 rendezvény, catering 1.800.000
5. Személyiségfejlesztd tréning 300.000
6.0KJ-képzés 12.700.000
7.Tanfolyami képzés 200.000
8.Sertéstelep kialakitasa, iizemeltetése, takarmany 12.000.000
9.Foldteriilet megmiivelése, logisztikai koltségek 1.250.000
10.Logisztikai és utazasi koltségek 3.600.00
11.Tartalék 4.500.00
Minddsszesen 115.345.400

5.1 A megvalésitasban részvevo partnerek, timogatok, stratégiai partnereink

Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet

Magyar Nemzeti Vidéki Halozat

Danko Béla orszaggyilési képvisel6

Békéscsaba Kormany Hivatal

Szarvas, Fiizesgyarmat, Békés, Battonya, Gyomaendrdéd varosok-, Doboz nagy-
kozség Onkormanyzatai

Dr. Palfy Miklés, Osszefogas Kerekasztal Szovetség

B.M.R.O.

UNI-Consultant Kft., Gyomaendréd
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6. A sertéstartas jelent6ésége,fontos tudnivaléok

»Miért tartsunk mégis sertést?

A tagabb értelemben vett ,, okologiai” mezogazdasag elterjedése - ahol a névénytermesztés és
az allattenyésztés egymdsra épiil és azonos fontossagu, mint a teljes rendszer része jelentkezik
- elengedhetetlen lesz a jovoben az oly sokat hangoztatott (de anndl kevésbé gyakorolt) fenn-
tarthato fejlodéshez. Ezen rendszernek ma Magyarorszagon kevés kivételtol eltekintve csak
egyes csaladi gazdasdagok, azon beliil is féleg a hdztdji gazdalkodok felelnek meg. Ez a rend-
szer nem csak kornyezetvédelmi jelentoségii, de sokoldalusaga révén anyagi biztonsdagot is
nyujthat. Amikor az egyik agazat kevésbé jovedelmezo, a masik révén arbevételhez juthatunk.
A jol végzett sertéstartas nagy elonye, hogy folyamatos darbevételt biztosit, mig pl. a novény-
termesztésbol csak betakaritas utan, novényfajonkeént évente egyszer szamithatunk pénzre.
Egy onfenntarto csaladi gazdasag szinte el sem képzelheto sertések nélkiil. A sertés foterméke
a hus, amibol hagyomdanyos és nem hagyomdnyos modon jol tartosithato termékeket készithe-
tiink, de tulajdonképpen a sertés minden része jol felhasznalhato, vagy értékesitheté. Gondol-
junk csak a borére, vagy egy ,,joadag” érett sertés istallotragydra a vetemény ala. A folyama-
tos arbevételt raadasul akdar mas dagazatok melléktermékeit felhaszndalva (pl. tarlolegeltetés)
képes realizalni.

A sertés gazdasagi hasznahoz nagyban hozzdjarul nagy szaporasaga.

Tobbetelld, azaz multipara, fialdasonkénti szaporulat fajtatdl fiiggéen atlagosan 6-16 malac.
Vemhességi ideje datlagosan 115 nap, a szoptatds befejezése utan, vagyis a malacok valaszta-
sat kovetoen 4-9 napon beliil ivarzik. Ivarzasa ciklusos, atlag 21 naponként jelentkezik. Min-
dez lehetové teszi, hogy évente 2-2,4 alkalommal fialjon (kocaforgo). A kocaforgo nagysagat
elsé helyen a szoptatasi idé hossza befolydsolja. Sertések ivarérése (4-5 honapos kor) és
tenyészérése (6-8 honapos kor) fajtanként eltéro lehet, de lehetové teszi a tenyésztésbe vételt 7
honapos kor koriil, nem kell hosszu ideig ugymond ,,ingyen tartani” a tenyészallatot. Ilyen
paraméterek mellett egy szilard szervezetil, kivalo életteljesitményii kocatol 4-5 éves terme-

léesben tartas alatt akar 100-160(!) malac is nyerheto.
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Altalanossdagban elmondhaté, hogy a sertések novekedési erélye nagy (600-1000g/nap hizla-
las alatti testtomeggyarapodas), jelentos a hatékony hustermelési képességiik (akar 60% felet-
ti szinhus tartalom), de fajtatol fiiggéen zsirosabb, zamatosabb, a magyar izlésvilagnak job-
ban megfelelo termékek eloallitasara is alkalmasak.

Mivel jol alkalmazkodik a kérnyezethez, a sertés képes termelni nagyon eltéro technologiai
koriilmények kozott is, a kiilterjes tartastol a teljesen zart, mesterséges kornyezetet biztosito
tartasmodig. Noveli a sertések gazdasagossagat, hogy mindenevo dllatok, igy termeldképes-
ségiiket igen sokféle takarmanybazison képesek kibontakoztatni. Fontos azonban megjegyezni,
hogy ma mar a kiilonbozo fajtdju (genotipusi) sertések takarmany- és kornyezeti igénye lé-
nyegesen eltér, igy adott tartdsi, takarmanyozasi viszonyok mellé mindig az igényei szerint
oda illeszkedo fajtat kell termelésbe allitani, vagy adott fajtanak olyan technologiai koriilme-
nyeket kell biztositani, amelyben minél magasabb szinten ki tudja az dllat bontakoztatni gene-
tikai potencialjat. Kijelenthetd, hogy minél magasabb szinten képes termelni egy sertés, kor-

nyezetével szemben annal igényesebb.

L fajtacsoport (magyar nagyfehér hussertés)

Kimagaslo reprodukcios teljesitményre, hizékonysdagra és szervezeti szilardsdgra nemesitett
fajtdk, amelyek a keresztezésben anyai partnerek.

A vagoeérték novelése csak olyan mértékben kivanatos, hogy ne menjen a fenti tulajdonsagok
rovasara. Fajtatisztan vagy keresztezve az arutermelotelepek idedlis koca alapanyagat bizto-

sitjak. A fajtakban a stresszérzékeny egyedek ardnya alacsony.

Magyar nagyfehér hussertés

Szapora (10-12 malac/fialds), nagy novekedési erélyil, jo takarmanyértékesitd, szilard szerve-
zetli, technologiatiiré, késén érdfejlodési tipusu, jo hustermeldfajta. Stressz rezisztens, hiismi-
nosége kivalo.

Szervezeti szilardsdga és technologiatiirése miatt kivaloan alkalmas félintenziv és haztaji tar-

tasra, sot kiilterjes viszonyokhoz is jol alkalmazkodik.
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Kiillem:

Hosszu torzsii, ramds, kozepesen dongas mellkasu, kozepes farszélességii, terjedelmes com-
bokkal rendelkezo, szilard hat és labszerkezetil, jo konstitucioju.

Heét-heét egészséges csecsbimboval rendelkezik.

Szorzete kesely fehér szinii, fényes, finom, hosszu szalu, testhez simul és azt egyenletesen ta-
karja. Bore halvany rozsaszinii, pigment mentes. A kormok viaszsargak, a feje a torzzsel ara-
nyos, kézéphosszu, konnyii, a homlok kézepesen széles, a profilvonala enyhén tort, a fiile felfe-

lé, elore allo.

Sertések elhelyezése és takarmdnyozdsa

A sertések tartasdaval, gondozdsaval, takarmanyozasaval, biologiai és etologiai igényeinek
kielégitésével kapcsolatban ma mdr szigoru torvényi szabdlyozasok vannak érvényben. A
178/2009. (XII. 29.) FVM rendelet a mezégazdasagi haszondllatok tartasanak allatvédelmi
szabalyairol szolo 32/1999. (I11. 31.) FVM rendelet modositasarol tartalmazza a sertések tar-
tasanak minimalis kovetelményeit 2. szamu mellékletében, kiilonféle technologiai megolda-

sokra vonatkozoan. Ezen eldirdsok ismerete és betartdsa nélkiil sertéstartas nem végezheto.

Hizok tartasa, takarmdnyozdsa

Hizlalasra az utonevelés utan 25kg-os koruk koriil keriilnek a sertések. A kiilonbozo ivaru
sertések hizlalasi teljesitménye jelentosen eltér egymastol, ezért lehetdség szerint azonos iva-
ru csoportokat alakitsunk ki a hizlalds kezdetén. A csoportméret a mai gyakorlat szerint sokfeé-
le lehet az egyedi tartastol a tobb szdzas létszamu csoportokig. Mindegyik mellett és ellen is
szolnak érvek. Fontos azonban tudni, hogy a sertés tarsas lény (min. 2 egyed/csoport), terme-
szetes koriilmeények kozott anyai nagycsaladokban él, ahol a csoportméret nem haladja meg a
25-30 egyedet (?maximum csoportlétszam?). Ennél nagyobb csoportokban nehezen szilardul
meg a hierarchikus rend, ami gyakori konfliktusokhoz vezethet az dllatoknal. A sertések (és
minden gazdasagi dllat) biologiai és etologiai (viselkedésbeli) igényeire nem csak azert kell

odafigyelni, mert azt torvényileg eldirjdik, hanem mert ,,0nz6” érdekiink is ezt diktdlja. A ter
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meészetes igényektol eltéeré hatasok ugyanis zavarjak az allatot, romlik a kozérzete (egészségi
allapota, esetleg el is hullik), romlik a termelés szinvonala, romlik a jovedelmezoség!

A hizosertések elhelyezésiiket tekintve mind a mélyalmos, mind a racspadlos tartast jol tole-
raljak, ebben az életkorban mar a kornyezeti tényezokkel szembeni tiiroképességiik nagyobb,
komfortzonajuk szélesebb. Meghatarozo a termelésben, hogy a hizlaldak szellozése kielégito
legyen. A homérsékleti komfortzona a tartastechnologia és az életkor fiiggvényében valtozik a

kovetkezdk szerint:

Hizok Mélyalmos Félracspadlo Teljes
tomege tartdas racspadlo
25-40 kg 17°C 20°C 22°C
40-60 kg 16°C 18°C 20°C
60-80 kg 16°C 18°C 20°C
80-100 kg 16°C 16°C 18°C

Hizlalasi periodusban kiilon fiitésre nincs sziikség, jol megtervezett istalloban az animalis ho
Jjol kihasznalhato.

Takarmanyozasuk lehetoleg ad libitum onetetokbdl torténjen, az itatds szintén igény szerint.
Naponta ellendrizziik az etetdket, és azok bedllitasat. A szorodasi veszteségre kiilon figyel-
Jiink, és ha kell, naponta allitsunk az eteto szabalyzojan.

A takarmanyok beltartalmdra vonatkozoan dltalanossagban elmondhato, hogy amennyiben
magas energiatartalmu, nem optimalis aminosav dsszetételii, illetve rossz energia / Lizin (el-
sodlegesen limitdlo aminosav sertésnél) arannyal rendelkezé takarmanyt hasznalunk, a zsir-
beépiilés felé tolodik el a napi testtomeg-gyarapodas iranya a fehérjebeépiiléssel szemben,

hizosertéseink elzsirosodnak. Ez a mai piaci kovetelmények tiikrében nagyon kedvezétien.

A sertéstartdas kornyezetvédelmi vonatkozdsai

Mieldtt sertéstartasba kezdiink érdemes tdajékozédni a tevékenységre vonmatkozé minden hatdlyos

jogszaballyal kapcsolatban. Szamos lényeges kornyezetvédelmi elbirdssal is tisztaban kell lenniink.
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A jelentés kérnyezeti kockdzattal jaro tevékenységek kérmyezeti hatdsvizsgalat vagy/és egységes
kérnyezethasznalati engedély kotelesek. Annak eldontését, hogy tevékenységiink milyen kategoridba

tartozik a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet mellékletei segitik.

Kornyezeti hatdsvizsgadlat koteles az 1. sz. melléklet szerint sertéstelep tobb, mint 3 ezer féréhellyel 30
kg feletti hizok vagy 900 féréhellyel kocdak szamdara.

Egységes kornyezethaszndlati engedélyhez kétott a sertéstartas tobb mint 2 ezer féréhellyel 30 kg
feletti sertések vagy 750 férdhellyel kocdk szamara

Feltétleniilismernikella59/2008.(1V.29.) FVM rendeletet a vizek mezdgazdasagi eredetii nit-
rat-szennyezéssel szembeni védelméhez sziikséges cselekvési program részletes szabalyairol,
valamint az adatszolgaltatds és nyilvantartds rendjérdl.

A rendelt tobbek kozott megfogalmazza a kovetkezdket:

A nitratérzékeny teriileten gazdalkodonak, és a teriileti érzékenység figyelembe vétele nélkiil

valamennyi_hdztartdsi igényt meghaladé mértékben dllattartast végzonek folyamatos nyil-

vantartast kell vezetnie.

A Rendelet hatdalya alad tartozoé gazdailkodo koteles adatot szolgadltatni a mezdgazdasagi teve-
kenység helye szerinti illetékes talajvédelmi hatosagnak (nitratjelentés).

A rendelet részletes eldirdsokat tartalmaz az dllattarto telepek trdagyakezelésével kapcsolat-

ban is, ezeket minden sertéstarténak ismernie kell.

7.0sszefoglalas, konkhizié

A Dél-alfoldi régio tekintetében az elvégzett kutatds sordn kidertilt, hogy a térségben a mun-
kanélkiiliség felszamoladsa érdekében minden segitség €s jO Otlet szamos csalad megélhetését
tudja biztositani, és kiutat jelenthet a munkanélkiiliség vilagabol.

A program Osszeallitdsa soran f6 motivald tényezd a szegény sorsi csaladok megsegité-

se,vissza- integralasa a munka teriiletére.

Gyakorlati Utmutato sertésallomanyok tartasahoz, tenyésztéséhez, Dr. Benedek Zsuzsanna
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A nélkiilozésben szocializalodott gyermekek és felndttek szamara szeretnénk kdvetendé mo-
dellt létrehozni,a mezdgazdasagi ismeretek €s egyéni kompetencidik ndvelésével, egyenld
esélyeket biztositani a tarsadalmi helytallas frontjan.

A munka a tanulas és nem utolso sorban a fold megmiivelése és az allattartas, mint tradiciona-
lis 6rokségiink, hozzatartozik mindennapjainkhoz, szerves része az életiinknek és kultarank-
nak.

Gyermekeink nevelésében ezeknek az értékeknek kimagaslo jelentdsége van, hiszen a nemze-

ti identitasunk alapjait adhatjuk at a felnovo generaciok szamara.

K0sz6nom megtiszteld figyelmét!
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